
de Q/fta/wa

VISTO:

CONSIDERANDO:

093/2022

1
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aprobado oportunamente, 
Superior N° 
Resoluciones

son el resultado de 
de los procedimientos 

a una politica de inclusion 
del acceso a la Educacion 

otras politicas de 
estudiantiles en su 

de esta Universidad
trayectorias 
y egreso

El Expediente Administrative EXP-NVM: 
000785/2025 caratulado "MODIFICACIONES AL REGLAMENTO 
INTEGRAL DE BECAS Y TEXTO UNIFICADO", tramitado por la 
Secretaria de Bienestar del Rectorado de la Universidad 
Nacional de Villa Maria, y,

Maria, 
inconsistencias 
de 
que se presenten.

Que, dichas modificaciones 
la evaluacion constante 
administrativos, respondiendo 
educativa y democratizacion 
Superior, complementando 
acompanamiento a las 
ingreso, permanencia 
Nacional.

Que, a fs. 02/09 de las presentes actuaciones 
administrativas, obra el proyecto de modificacion del 
Reglamento General de Becas para la Universidad Nacional 
de Villa Maria y de aprobacion de un nuevo texto ordenado 
del mismo, presentado por la Secretaria de Bienestar de 
la Universidad Nacional de Villa Maria, Licenciada 
Marcela POZZI VIEYRA.

Que, el texto ordenado del "REGLAMENTO GENERAL 
DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARiA" fue 

mediante Resolucion de Consejo 
150/2016 y posteriormente, modificado por las 
N° 187/2020 y N° 093/2022 del referido 

Cuerpo Colegiado*
Que, las modificaciones propuestas y el nuevo 

texto ordenado sugerido tienen por finalidad dar claridad 
y optimizar los procedimientos para el otorgamiento de 
las becas vigentes en la Universidad Nacional de Villa 

evitando de esta manera, la presentacion de 
o confusiones procedimentales al momento 

la presentacion y/o evaluacion de las postu-laciones
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EL CONSEJO SUPERIOR 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA 

RESUELVE:

al
Dia,

RESOLUCION N°

dia 
la 
tratar

acta 
la 
de 
de

N° 
la

DADA EN LA CIUDAD DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDOBA, 
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE VILLA MARIA A LOS TRES DIAS DEL MES DE 
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.“

Colegiado en la reunion 
3 de Septiembre de 2025, 
decision contenida en la 

el punto VIGESIMOTERCERO 
Orden del Dia, conforme testimonia el i 
numero QUINIENTOS VEINTICUATRO (524) de 

previo Despacho favorable, en conjunto, 
Comisiones de INTERPRETACldN Y REGLAMENTO y

Que, este 6rgano 
ordinaria celebrada el 
aprobo por unanimidad 
presente Resolucion i 
(23°) del Orden del Dia, conforme 
sintetica numero QUINIENTOS 
misma fecha, 
las 
BIENESTAR.

Que, por ello y lo dispuesto en el articulo 10° 
del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa 
Maria,

ARTICULO 1°.-
APROBAR el TEXTO UNIFICADO del "REGLAMENTO GENERAL DE 
BECAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA", con 
modificaciones, cuyo texto integro obra transcripto en el 
ANEXO que forma parte iritegrante de la presente 
Resolucion.- 
ARTICULO 2°.- 
DEROGAR la Resolucion de Consejo Superior N° 
sus modificatorias (Resoluciones C.S. N° 
093/2022) t y toda otra normative que se 
presente.- 
ARTICULO 3°.- 
REG1STRESE, comuniquese. Tomen conocimiento las areas 
competencia. Cumplido, archivese.-

150/2016 y
187/2020 y
oponga a
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CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

Convenios con Municipios

Capitulo

en

de

3
)

REGLAMENTO INTEGRAL DE BECAS 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA

desarrolladas
Dentro de dicho

ANEXO
RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N°

b)
c)
d)
e)
f) 
VII.
g)
h)
i)
j)
k)
l)
m)

Beca Deportiva - Capitulo VIII»
Beca para Situaciones de Emergencia - Capitulo IX.
Beca Ingresantes - Capitulo X.
Beca de Coraedor - Capitulo XI.
Beca de Alquiler - Capitulo XII.
Beca para Educacion Inicial- Capitulo XIII.
Beca Integral - Capitulo XIV.

uAfio 2025 - 30°Aniversario de la Creation de la UNVM”

integramente 
sistema se

Tipos de Becas La Universidad Nacional de 
reglamenta el Sistema de Becas para 

carreraS 
en dicha 

incluyen los

ARTICULO 1°.-
Villa Maria 
ingresantes y estudiahtes regulares que curseh 
presenciales 
institucion. Dentro de 
siguientes tipos de becas: 
a) Beca de Ayuda Economica: 
Capitulo II4

Beca de Ayuda Economica Propia - Capitulo III.
Beca de Material de Estudio - Capitulo IV.
Beca de Trabajo - Capitulo V.
Beca de Trabajo Especifica - Capitulo VI.
Beca de Apoyo a Actividades de Difusion -a Actividades

las becas es 
ingresante de alguna 

de Villa

ARTICULO 2°.- Solicitud.- Para solicitar 
necesario ser estudiante regular o 
carrera presencial de la Universidad Nacional 
Maria. Para ello debera:
a) Respetar los requisites y plazos establecidos en el 
presente reglamento y en la convocatoria formulada 
anualmente, mediante Disposicion de la Secretaria 
Bienestar.
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evaluacion y asignacion de

las

5 4

beca 
del

Bienestar 
afio, 

nuevas y 
extraordinarias

y, segun la 
la solicitud de beca, 

segun

Secretaria de 
Bienestar, a excepcion de la Beca Deportiva, evaluara 
cada una de las solicitudes recibidas considerando los 
requerimientos y documentacion respaldatoria, 
establecidos por la Secretaria de Bienestar en la 
Disposicion de Apertura de Convocatoria segun cada tipo 
de beca. Lo resuelto por el Departamento de Becas debera 
quedar explicitado en un Acta, a excepcion de la Beca de 
Apoyo a Actividades de Difusion y Beca de Ingresantes.

Secretaria de 
una vez por 

a becas i 
convocatorias

mediante Disposicion 
la convocatoria para 
renovaciones, pudiendo 

en caso de ser

b) Presentar ante la Secretaria de Bienestar 
modalidad establecida por la misma, 
con la informacion y documentacion respaldatoria, 
corresponds en cada caso.
ARTICULO 3°.- Incompatibilidad.- La adjudicacion y 
percepcion de una beca sera incompatible con otra, 
proveniente tanto del presupuesto propio de la 
Universidad Nacional de Villa Maria, como asi tambien de 
becas asignadas por otros estamentos publicos y/o 
privados, v con excepcion de las Becas Integrales y en 
aquellos casos que estipule la Secretaria de Bienestar 
mediante Disposicion. Ademas, quedan exceptuadas de esta 
condicion las Becas de Difusion, de tipo academicas, 
aquellas orientadas al estimulo a la investigacion y al 
trabajo cientifico, como asi tambien aquellas de caracter 
deportivo.
ARTICULO 4°. - Sanciones por falsificacion de datos.- 
Los datos consignados en la solicitud de beca tendran 
caracter de declaracion jurada. Su falsedad hara pasible 
al firmante de sanciones administrativas? academicas? 
civiles y penales. Las sanciones para estudiantes que 
omitan o expf6sen datos falsos seran determinadas 
mediante investigacion, tramitado por el Area respectiva 
de la Universidad Nacional de Villa Maria y por acto 
administrative pertinente.
ARTICULO 5°.- Convocatoria, 
becas:

a) La 
abrira, 
inscripciones 
realizar 
necesario.

b) El Departamento de Becas de la 
excepcion de la

solicitudes recibidas 
documentacion 

Secretaria
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de 
para

podra 
cabo

por 
seran 
orden 

beca y

un 
de

y 
de

a cargo 
hasta 18 anos 

que pertenezcan 
originarios,

dentro de los cinco 
comunicacion, que se 
El equipo brindard 

dias habiles de haber recibido dicha

(treinta)
plazo de 
comunicar 
criterios establecidos en el presente reglamento.

d) Los y las estudiantes que no hubieren resultado 
incluidos/as en el orden de merito podr&n requerir a la 
Secretaria de Bienestar por escrito, 

dias habiles posteriores a su 
informe sobre las causas.

los 3

c) El Departamento de Becas, dentro de los primeros 30 
dias habiles posteriores al vencimiento del 
la convocatoria, procedera a establecer y 
un orden de merito de conformidad con los

monoparentales 
inclusive), personas trans, 
a comunidades indigenes 

personas en situacion

Becas de 
Integral y 

para las cuales se 
y criterios de asignacion 

este teglamento.
g) El cupo anual de todas las becas del sistema propio 

sera establecido segun la asignacion del Presupuesto 
Anual de la universidad.
ARTICUXtO 6°.- Poblaciones Prioritarias y Vacantes: Con el 
objetivo promover la inclusion educative, democratizer el 
acceso a la educacion superior y garantizar permanencia y 
graduacion en el trayecto universitario, tendran 
prioridad a poseer la beca aquellas personas que 
pertenezcan a grupos en condicibn de vulnerabilidad tales 
como: mujeres a cargo de hogares 
hijos/as de 
personas 
pueblos 
discapacidad.
Las vacantes que se produzcan en las becas asignadas 
renuncia, abandon© de estudios u otras causales, 
suplidas por los y las estudiantes que siguen en 
de merito, a partir de la fecha de baja de la 
hasta la finalizacion de su periodo de duration.

(5)
les
respuesta a 
solicitud.

e) La Secretaria de Bienestar podra conformar 
equipo profesional para llevar a cabo acciones 
seguimiento y evaluacion (periodica o espontanea) de los 
y las estudiantes que perciben algun tipo de beca.

f) Quedan exceptuadas de lo establecido en los incisos 
c) , d) y e) del presente Articulo, las 
Difusion, Deportivas, de Trabajo Especificas, 
en Situaciones de Emergencia, para las 
implementan otras modalidades 
especificados en
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anualmente, 
corresponde 
modificacion

i de 
otras 
este

se
la

del 
el
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el monto 
cuenta

de esta condicion la Beca 
de Alquiler con la que se aplicaran < 
de asignacion especificadas en

Queda exceptuada 
Trabajo y 
modalidades 
reglamento.
En caso de que no haya estudiantes que oportunamente se 
hubieren inscripto en la convocatoria anual de becas y, 
por tanto, no se encuentren dentro del orden de meritos, 
se faculta a el/la Secretario/a de Bienestar para 
realizar una convocatoria extraordinaria para cubrir las 
vacantes.
ARTICULO 7°.- Monto de las Becas y Financiamiento: El 
Consejo Superior de la Universidad Nacional de Villa 
Maria cada afio determinara el Presupuesto Anual una 
partida asignada a la Secretaria de Bienestar para 
financiar el Sistema de Becas, tanto para el otorgamiento 
de nuevas becas como para su renovacion. El mismo 
modificara anualmente de manera proporcional a 
variacion que perciba el presupuesto anual de la UNVM. La 
Secretaria de Bienestar fijara anualmente, mediante una 
disposition; el monto que corresponde a cada beca; 
teniendo en cuenta la modificacion del credit© 
ptesupuestario asignado para el ano en curso. En el caso 
que un area solicite becarios/as de trabajo en el marco 
de las Becas de Trabajo Especificas, las mismas seran 
financiadas por el presupuesto propio de las areas 
requirentes, cuyos importes deberan ser transferidos a la 
partida especifica de la Secretaria de Bienestar*
ARTICULO 8°.- Son responsabilidades del/la becario/a:
a) Conocer y cumplir con las disposiciones establecidas 

en este Reglamento General.
b) No omitir ni falsear datos en la solicitud de beca la 

cual tiene caracter de Declaracibn Jurada.
c) El/la becado/a debera comunicar a la Secretaria 

Bienestar:
1. Cambio de domicilio y datos de contacto.
2. Caso de enfermedad que pudiera dificultar 

continuidad de los estudios.
3. Caso de enfermedad de alguno de los miembros 

grupo familiar que pueda generar problemas en 
desarrollo de los estudios.

4. Modificacion de la situation socioeconomica.
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ECONQMICA:BECA DE AYUDA CONVENIOS CON

a
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b) Renunciar a la beca otorgada.
c) Elegir el Beneficio

en 
cambio

caso
significative.

becas 
ejecutada

que
adecuado <

: conlleve 
desarrollo

o 
los

5°/ 
la 
a

con
por
inclusive
regulares

no
para

las 
seran 
de la

por la 
Secretaria

La Beca de Ayuda Economica 
consiste en 
comprendido 

cuotas) 
ingresantes de

municipios
el periodo 

(nueve
o

en 
otorgar pagos 
entre marzo y 

aquellos/as 
alguna carrera

de suspension de la beca 
indicando

CAPITULO II- 
MUNICIPIOS. 
ARTICULO 11.- Objetivo.- 
Convenio 
mensuales 
noviembre 
estudiantes 
presencial de la UNVM. Podran percibir la Beca de Ayuda

5. Cambio de estado civil.
6. Abandono o suspension de los estudios.
7. Cambio o finalizacion de la carrera.
8. Toda otra situacion no contemplada 

algun inconveniente para el 
personal y academico.

9. Si es aprobada/o con otro beneficio.
Los y las estudiantes que no cumplan 
responsabilidades mencionadas en este articulo 
pasibles a la suspension momentanea o definitive 
beca.
ARTICULO 9°.- Son derechos del/la becario/a:
a) Acceder a los reglamentos que rigen cada 

becas.

d) Ser notificado/a
cualquier
motives.

ARTICULO 10°.- Liquidacion de Becas:
a) Cerrado el periodo de objecion (Articulo 

inciSOs d) , la Secretaria de Biehestar emitira 
Disposicion correspondiente, a los efectos de dar curso 
la liquidacion de la beca.

b) El periodo y la forma de pago se realizaran de 
acuerdo a lo pautado en el presente reglamento.

c) La liquidacion de las becas otorgadas 
Secretaria de Bienestar sera ejecutada por 
Economica del Rectorado.
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de odlama

de
a

la 
cada 
las 

su

en 
numero de Documento 
Se debe adjuntar, 

de cada estudiante

Considerando 
conocimiento 

se encuentran 
situacion

las trayectorias
el

Es asi, 
realizara 
se presenter!

preseleccion
la Convocatoria

la Secretaria de 
recepcion de postulaciones

la evaluacion y otorgamiento de
que soliciten

que los 
relacion 

mejor 
y 

de 
trabajo 
que se 

la

cuya procedencia sea de 
tengan Convenio con esta

y 
en 

socioecondmica

Econdmica aquellos estudiantes 
los Municipios y/o Comunas que 
Universidad.
ARTICULO 12 . - Seguimiento.~
Municipios y/o Comunas, por su 
con el medio, son quienes ; 
condicidn para conocer la 
acompanar reforzando sus redes en 
cada estudiante becario/a, se propugna 
mancomunado entre estos y la Universidad. 
establece que cada Municipio y/o Comuna 
preseleccion de los y las estudiantes que 
por primera vez a una convocatoria a becas. 
Siendo funcidn de la Secretaria de Bienestar 
convocatoria, recepcion de postulaciones de 
Municipio o Comuna, 
becas de los y 
renovacidn.
ARTICULO 13.- Presentacidn 
adjudicatarios.- Una vez concluida 
Inscripcidn a Becas Nuevas de Ayuda Econdmica en Convenio 
con Munieipios, cada municipio debera presentar, en un 
plazo no mayor a quince (15) dias habiles, la ndmina de 
estudiantes preseleccionados, respaldada por una 
ordenanza dictada por el Concejo Deliberante u organism© 
equivalente. La misma debe incluir el listado de becas 
nuevas recomendadas, y suplentes en orden de merito, 
el cual figuren: nombre y apellido, 
Nacional de Identidad y Carrera. Se debe 
ademas, informe socio-econdmico de cada 
preseleccionado/a y la documentacidn respaldatoria. 
Vencido el plazo de la convocatoria a los Municipios y/o 
Comunas, la Secretaria de Bienestar, dejara constancia de 
las solicitudes presentadas por los mismos y procedera a 
su evaluacion. Aquellos municipios que no cumplan con lo 
establecido en tiempo y forma, perderdn el derecho de 
postular estudiantes hasta una prdxima convocatoria.
ARTICULO 14.- Renovacidn.- Aquellos/as estudiantes que 
hubieren obtenido la Beca de Ayuda Econdmica en Convenio 
con Municipios, podran solicitar la renovacidn para el 
ano siguiente bajo el regimen de renovacidn de la Beca de



de dd/da Q/dtaodu'

dispuestas

9

uASo 2025 - 30°Aniversario de la Creacidn de la UNVM”

Los procesos y procedimientos 
seran establecidos en la 
por la Secretaria de 

y

ARTICULO 18.- 
de selection 
disposicion 
Bienestar,

Ayuda Economica Propia, 
de Bienestar la preselection,
ARTICULO 15.- Efectivizacion

Betas, evaluara

siendo funtion de la Setretaria 
evaluation y otorgamiento.

15.- Efectivizacion del beneficio. El 
Departamento de Betas, evaluara las propuestas de los 
Municipios y/o Comunas, y elevara a la/el Secretaria/o de 
Bienestar para su consideration, la nomina sugerida de 
estudiantes, a los efectos de que se realice y oomunique 
la Disposicidn oorrespondiente. La Setretaria Economica 
procedera a efectuar la liquidation de pagos 
torrespondientes.

ARTICULO 17.- Postulaci6n.- Para inscribirse a betas 
nuevas o para la renovation de la beta de ayuda 
etonomita^ los y las estudiantes deberan tompletar el 
formulario y presentar la documentation establecida a tai 
fin dentto de los plazos de las ConvCcattrias Ofdinarias 
y/o Extraordinarias dispuestas por disposition de la 
Setretaria de Bienestar.

Selection.- 
y adjuditation seran establecidos en 

de convocatoria por la Secretaria 
contemplando la situacion socio-economica 

academica del estudiante. TendrAn prioridad para acceder 
a esta beta estudiantes que provengan de localidades que 
no tienen convenio con la Universidad National de Villa 
Maria.
ARTICULO 19.- Renovacion de la beca.- Los requisites para 
renovar la beca estaran sujetos a su rendimiento 
academico y condiciones socio-economicas. Como 
requerimiento academico a la finalization de los turnos 
de examenes regulares torrespondientes al periodo lectivo 
del ano anterior, deber£ tener aprobadas los espacios 
curriculares, segun se establece a continuation:

CAPITULO III - BECA DE AYUDA ECONOMICA PROPIA.
ARTICULO 16.- Objetivo.- La Beca de Ayuda Economica 
Propia consiste en otorgar pagos mensuales a aquellos/as 
estudiantes regulares o ingresantes de alguna carrera 
presencial de la UNVM, por el periodo comprendido entre 
Marzo y Noviembre inclusive (nueve cuotas).

17.- Postulacidn.- Para
para la renovacion 
los y las estudiantes
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y 
de
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QA/acama/ 

de Q/tftcwta

Afio segun plan 
de estudios
Espacios 

Gurrioulares
Si este porcentaje corresponde 
de materias, se redondeara el 
fraccion es igual o menor a 0,50 
fraccion supera los 0,50.
ARTICULO 20.- Otorgamiento del beneficio. Una vez cerrada 
la Gonvocatoria se procedera segun lo estableoido en el 
Articulo 5°, para luego emitir y comunicar la Disposicion 
correspondiente. La Secretaria Econdmica procedera a 
efectuar la liquidacidn de pagos correspondientes.

a un numero fraccionario 
numero mas ba jo si la 
y al numero mayor si la

CAPITULO IV - BECA DE MATERIAL DE ESTUDIO.
ARTICULO 21.- Objetivo.- La Beca de Material de Estudio 
consiste en el otorgamiento de un monto destinado a 
estudiantes regulares o ingresantes de alguna carrera 
presencial de la UNVM que podran utilizarlo para cubrir 
costos de fotocopias, internet, insumos, utiles u otra 
herramienta. La duracion de esta beca sera de 9 meses, de 
Marzo a noviembre inclusive.
ARTICULO 22.- Monto.- El monto mensual sera equivalente a 
media Beca de Ayuda Economica.
ARTICULO 23.- Postulacion.- Para inscribirse los y las 
estudiantes deberan completar el formulario y presentar 
la documentacion establecida a tai fin dentro de los 
plazos previstos en la disposicion de convocatoria.
ARTICULO 24.- Seleccion.- Los procesos y procedimientos 
de seleccion y adjudicacion seran establecidos en 
disposicibn de convocatoria por la Secretaria 
Bienestar, contemplando la situacion socio-economica 
academica del/ la estudiante.
ARTICULO 25.- Otorgamiento del beneficio. Una vez cerrada 
la convocatoria se procedera segun lo establecido en el 
Articulo 5°, para luego emitir y comunicar la Disposicion 
correspondiente. La Secretaria Economica procedera a 
efectuar la liquidacidn de pagos correspondientes.
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y monto.- La beca 
del estudiante, 

(20) boras semanales

CAPITULO V- BECA DE TRABAJO.
ARTICULO 26.- Objetivo.- La Beca de Trabajo consiste en 
otorgar a estudiantes regulares de la Universidad pages 
mensuales en contraprestacion de servicios en diferentes 
dependencies de la Universidad. El pago se efectiviza en 
OCHO (8) cuotas mensuales, de Abril a Noviembre, en 
contraprestacion al cumplimiento de una determinada 
cantidad de boras semanales en la dependencia de 
Universidad que se le asigne.
ARTICULO 27.- Contraprestacion 
trabajo requiere, por parte 
cumplimiento efectivo de VEINTE 
trabajo e implica percibir un importe mensual equivalente 

veces el importe mensual de la Beca de Ayuda 
La media beca requiere, el cumplimiento 

(10) boras semanales e implica percibir 
veces

a CINCO (5) 
Economica. 
efectivo de DIEZ 
un importe mensual equivalente a DOS Y MEDIA (2,5) 
el importe mensual de la Beca de Ayuda Economica.
ARTICULO 28.- Renovacion.- Ningun estudiante podra 
acceder a la beca de trabajo por mas de dos (2) periodos 
consecutivos, salvo excepciones expresamente contempladas 
por la secretaria de Biebestar y avaiadas pot una 
Disposicidn de la misma.
ARTICULO 29.- Postulacion.- Para inscribirse los y las 
estudiantes deberan completar el formulario y presentar 
la documentacion establecida a tai fin por la Secretaria 
de Bienestar, dentro de los plazos establecidos en la 
convocatoria correspondiente. Las distintas dependencias 
de la Universidad que requieran de becarios/as, deberan 
realizar la solicitud, a traves de una nota firmada por 
la autoridad competente, respetando los plazos 
establecidos en la disposicion de la convocatoria.
ARTICULO 30.- De los criterios, procesos y procedimientos 
de seleccion y adjudicacion seran establecidos en la 
disposicion de convocatoria de la Secretaria de 
Bienestar. Se contempla la situacidn socioeconomica y 
academica de los/las estudiantes, y las demandas 
especificas de las diferentes areas de la Universidad. En 
caso que los/las estudiantes aprobados/as superen a la 
cantidad de solicitudes de becarios/as de las areas, la 
Secretaria de Bienestar, garantizara espacios donde el/la
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cumplir las actividades de
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horaria 
alguna, 
faculta 
beca

percibir 
veces

sin 
o 
a

la 
el

tareas 
por 
a la

dos meses
Secretaria

(20)
un importe 

el importe mensual de

CAPITULO VI -BECA DE TRABAJO ESPECIFICA. 
ARTICULO 34.- 
consiste en 
Universidad 
desempenar 
Universidad.

regulares de 
contraprestacion 
dependencias de

vez cerrada 
establecido en

becario/a • pueda 
contraprestacion.
ARTICULO 31.-
convocatoria se
Articulo 5°

Adjudicacion.- 
procedera segun lo 

para luego emitir y publicar la Disposicidn 
correspondiente desde la Secretaria de Bienestar.
ARTICULO 32.- Pago.- La liquidacion de la beca estara 
sujeta al informe mensual de cumplimiento que debera ser 
elevado a la Secretaria de Bienestar, durante los 
primeros cinco dias Mbiles (mes vencido)t por parte 
del/la responsable del area en donde el/la becario/a 
cumpla sus tareas. La Secretaria de Bienestar elevara los 
.informes de cumplimiento a la Secretaria Economica, a los 
efectos que la misma proceda a efectuar la liquidacion de 
pagos correspondientes.
ARTICULO 33.- Del Incumplimiento de la contraprestacion.- 
Si un/a becario/a de trabajo, no cumple 

y tareas que le corresponde, 
consecutivos 
de Bienestar

De los criterios y procesos de solicitud. 
dependencias de la Universidad que

con la carga 
justificacion 

alternados, se 
dar de baja la

Objetivo.- La Beca de Trabajo Especifica 
otorgar a estudiantes regulares de la 

pagos mensuales en contraprestacion por 
tareas en diferentes dependencias de la 
Estas becas seran financiadas por las areas 

que hayan requerido becarios. El pago se efectiviza en 
SIETE (7) cuotas mensuales, de Mayo a Noviembre para 
becas nuevas y en NUEVE (9) cuotas mensuales de MARZO A 
NOVIEMBRE en caso de renovacion.
ARTICULO 35.- Contraprestacion y monto.- La beca de 
trabajo especifica requiere, por parte del/la estudiante, 
el cumplimiento efectivo de veinte (20) horas semanales 
de trabajo e implies percibir un importe mensual 
equivalente a cinco (5) veces el importe mensual de la 
Beca de Ayuda Economica.
ARTICULO 36.-
Las distintas
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ofyaciomal 

de Ctytd/a Q/dta/Ma

y 
en 

Secretaria

v ez 
areas 

abrira 
las 
la 
de

y establecer 
conformidad con los 

correspondiente. una vez 
a los efectos de emitir

requieran de becarios/as, deberan efectuar la solicitud, 
a traves de una nota firmada por la autoridad competente, 
respetando los plazos de la Convocatoria establecidos por 
la Secretaria de Bienestar. La nota de pedido debe 
expresar el cupo de becas a otorgar, las tareas que 
deberan desempenar los/las becarios/as, el perfil y 
requisites que deben cumplir los/las mismos/mismas.
ARTICULO 37.- Apertura de convocatoria.- Una 
finalizado el plazo establecido para que las 
soliciten 'becarios/as, la Secretaria de Bienestar, 
la convocatoria para que se postulen los 
estudiantes interesados/as, segun lo establecido 
Convocatoria por Disposicion de la 
Bienestar.
ARTICULO 38.- POsttilacion.- Para inscribirse iOS y las 
estudiantes deberan completar el formulario y presentar 
la documentacion establecida a tai fin por la Secretaria 
de Bienestar, dentro de los plazos de la convocatoria 
correspondiente.
ARTICULO 39.- Renovacion.- La Beca de Trabajo Especifica 
podra ser renovada por dos (2) periodos consecutivos, en 
aquellos cases en que el Area requirente lo fundamente 
expresamente por escrito. En ese caso, el/la estudiante 
debera presentar la solicitud de renovacion dispuesta a 
tai fin, en los plazos de la convocatoria, ante la 
Secretaria de Bienestar.
ARTICULO 40»- Los criterios, procesos y procedimientos de 
seleccion y adjudicacion seran establecidos en la 
disposicion de convocatoria por la Secretaria de 
Bienestar, contemplando la situacion academica de los y 
las estudiantes, y las demandas especificas de las 
diferentes dreas de la Universidad.
ARTICULO 41.- Evaluacion. El/la responsable del 
Departamento de Becas conjuntamente con un representante 
del area requirente, dentro de los quince dias hdbiles 
posteriores al vencimiento del plazo de la convocatoria, 
procederan a evaluar las postulaciones y establecer un 
orden de m6rito de conformidad con los criterios 
preestablecidos y el cupo correspondiente. Una 
establecido el orden de merito,



"Afto 2025 - 30°Aniversarto de la Creacwn de la UNVM”

en

14

d& Q/fta/*ai

Para acceder a 
suscribir y presentar 
a

percibira 
equivalente a la 

cantidad de horas trabajadas por el valor hora de la Beca 
de Trabajo. 
ARTICULO 46. - Postulacion.- 
el/la estudiante debera 
solicitud que le suministre 
Bienestar. La convocatoria permanecera 
todo Ciclo Lectivo. Las Areas que

CAPITULO VII.- BECA DE APOYO A ACTIVIDADES DE DIFUSION.
ARTICULO 44. - Objetivo;- Las Becas
Actividade.s de Difusion est&n destinadas 
que paiticipen activamente en eventos 
organizados para dar a conocer las 
academicas, expresiones culturales 
Universidad.
ARTICULO 45. - Monto.- Cada becario/a
concepto de beca de Difusion un importe

la Disposicion correspondiente las areas solicitantes 
deberan formalizar la transferencia de los fondos.
ARTICULO 42.- Pago.- La liquidacion de la beca estara 
sujeta al informe mensual de cumplimiento que debera ser 
elevado a la Secretaria de Bienestar, durante los 
primeros cinco dias habiles (mes vencido), por parte 
del/la responsable del area en donde el becario/a cumpla 
sus tareas. La Secretaria de Bienestar elevara los 
informes de cumplimiento a la Secretaria Economica, a los 
efectos que la misma proceda a efectuar la liquidacion de 
pagos correspondientes.
ARTICULO 43.- Del Incumplixniento de la contraprestacion.- 
Si un becario/a, no cumple con la carga horaria y tareas 
que le corresponde, sin justificacion alguna, por dos 
meses consecutivos o alternados, se faculta a la 
Secretaria de Bienestar a dar de baja la beca.

esta beca 
y presentar la 

que le suministre a tai fin la Secretaria de 
La convocatoria permanecera abierta durante 

Ciclo Lectivo. Las Areas que requieran de 
becarios/as de difusion deberan elevar a la Secretaria de 

de 
la 
la 
la

Bienestar, la solicitud especificando cantidad 
becarios, descripcion de la actividad y duracion de 
misma. La solicitud debera ser remitida con 
anticipacion de al menos diez (10) dias habiles de 
actividad programada.

de Apoyo a 
a estudiantes 
especialmehte 

carreras, actividades 
y deportivas de la
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las
a

a 
a

estudiantes
registrado 
La beca
de Marzo a Noviembre

ARTICULO 47. - Procedimiento de evaluacion y
adjudicacion.- La pertinencia y otorgamiento de la beca 
sera establecido a traves de una Disposicion de la 
Secretaria de Bienestar. Una vez concluida la actividad, 
y previo informe de cumplimiento positive del Area 
solicitante, la Secretaria de Bienestar procedera 
informar a la Secretaria Economica para que proceda 
efectuar la liquidacion de pagos correspondientes.

en un 
que por sus 
antecedentes 
deportiva se

de Bienestar.
de antecedentes
entrenamientos

fisica;
su .

CAPITULO VIII.
ARTICUIiO 48.- Objetivo.- La Beca Deportiva consiste 
aporte economico destinado a 
meritos deportivos hubiesen 
destacados en su especialidad. 
abonara en NUEVE cuotas mensuales, 
inclusive.
ARTICULO 49.- Monto.- El importe de la beca sera 
equivalente al monto de la Beca de Ayuda Economica.
ARTICULO 50.- Postulacion;- Para inscribirse los y 
estudiantes deberan completar el formulario establecido 
tai fin pof la Direocidn de Deportes, petteneciente a la 
Secretaria de Bienestar. Deberan adjuntar, ademas: a) 
Carpeta de antecedentes deportivos; b) Planificacion 
anual de entrenamientos y competencias; c) certificado 
medico de aptitud fisica; d) certificado de alumno 
regular para acreditar su actividad academica; e) toda 
otra documentacion que oportunamente se requiera en la 
disposicibn que autorice la convocatoria.
ARTICULO 51.- Los procesos y procedimientos de seleccion, 
adjudicacion y seguimiento seran establecidos por 
Direccion de Deportes de la Secretaria de Bienestar.
ARTICULO 52.- Evaluacion y pago.- El/la responsable de la 
Direccion de Deportes, dentro de los quince (15) dias 
habiles posteriores al vencimiento del plazo de la 
convocatoria, procedera a establecer el orden de merito 
de conformidad con los criterios preestablecidos y el 
cupo correspondiente comunicando a los beneficiarios/as. 
Mediante Acta y concluido el periodo de consideracion 
(cinco dias), informara al Departamento de Becas. La 
Secretaria de Bienestar mediante disposicion informara a
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En 
que

en 
a 
en

ARTICULO
Emergencia 
economica 
cobertura 
imprevistas 
catastrofes

Situaciones 
de una 
necesiten

del 
el mismo debera presentar 

o un
la

de 
ayuda 

una 
e 

accidentes, 
afecten su

la Secretaria Economica para que proceda a efectivizar la 
liquidacion correspondiente.
ARTICULO 53.- Seguimiento e incumplimiento.- La Direccion 

propondra al/la Secretario/a de Bienestar, 
a un docente por cada becario/a para 
un seguimiento permanente de la 
del mismo/a elevando un informe 

El/la docente

de Deportes, 
para su designacion, 
que lleve adelante un seguimiento 
evolucidn deportiva del mismo/a 
trimestral al/la Director/a de Deportes. 
podra recomendar a la autoridad competente la suspension 
de la beca en los casos de: abandono de la actividad 
deportiva, incumplimiento del plan de entrenamiento y/o 
competencias, y cualquier otra situacion, y cualquier 
otra situacion que altere el cumplimiento del objeto de 
la beca. En caso de lesion y/o enfermedad del/la 
becario/a, que afecten la continuidad del proceso de 
entrenamiento y competencias, 
un informe medico emitido por la Direccidn de Salud - 
organism© de salud oficial, para que se evalue 
continuidad, suspension momentanea o cese de la beca.

La Beca para 
el otorgamiento 
estudiantes que 
situaciones problematicas 
de enfermedades, 
etc.) que

CAPITULO IX.- BECA PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA.
54.- Objetivo.-

consiste 
destinada 
especial 
(tratamiento 
naturales, 

desenvolvimiento acad£mico. 
ARTICULO 55.- Solicitud o detection de situacion- Para 
acceder a esta beca, los y las estudiantes deberan 
gestionarla en la Secretaria de Bienestar mediante 
entrevista con los o las Trabajadores/as Sociales o nota 
dirigida al Departamento de Becas donde se explicite 
motives de la solicitud.
ARTICULO 56.- Procedimientos.- La beca para situaciones 
de emergencia se otorgar£ en funcion de las necesidades 
especificas que se presenten, para ello el o la 
Trabajador/a Social del Departamento de Becas realizar^ 
una entrevista y posterior presentacion de informe 
socioeconomico con sugerencias profesionales a la/ el
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de odta/wa

personas 
Ingres©

que 
en

Esta beca se efectivizara 
unico, y no podra superar el importe 

(10) pagos mensuales de la Beca de Ayuda 
liquidacion del pago correspondiente la 
Secretaria Economica, previa disposicion 

emitida por la Secretaria de Bienestar.
ARTICULO 58.- Acompahamiento.- El equip© de profesionales 
perteneciente al Departamento de Becas deberci realizar un 
acompanamiento al/la estudiante becado/a a fin de 
garantizar las herramientas necesarias para el abordaje 
de su situacion. A tai fin, podra recurrir a entrevistas, 
al trabajo en articulacion con otras instituciones, 
municipios, segun lo ameriten las circunstancias por las 
cuales el estudiante solicita la beca.

Secretaria/o de Bienestar. Al momento de la evaluacion se 
podra solicitar documentacion respaldatoria, como 
recurrir, ademas, al asesoramiento de los/las 
responsables/profesionales de otras areas, si la 
situacion lo amerita.
ARTICULO 57.- Monto y plazo.-
mediante un pago 
equivalente a 
Economica. La 
realizara ' la

- La Beca Ingresantes consiste en 
pago equivalente al monto de 
a aquellas personas que se 
Curso de Inqreso en la

respaldatoria,
asesoramiento de
de otras areas,

Postulacion.- Para 
deberan completar

CAPITULO X.- BECA INGRESANTES 
ARTICULO 59.- Objetivo. 
otorgar, por unica vez, un 
la Beca de Ayuda Economica 
encuentren realizando el 
Universidadi 
ARTICULO 60.- Postulacion.- Para inscribirse los/las 
interesados/as deberan completar el formulario y 
presentar la documentacion establecida por disposicion de 
convocatoria de la Secretaria de Bienestar en el periodo 
habilitado a tai fin.
ARTICULO 61.- Los procesos y procedimientos de seleccion 
y adjudicacion seran establecidos por Disposicion de la 
Secretaria de Bienestar.
ARTICULO 62.“ Evaluacion y pago.* Una vez cerrada la 
convocatoria se proceder& a evaluar la documentacion 
presentada para elaborar un orden de m6rito, comunicar a 
los beneficiaries y realizar la Disposicion pertinente. 
La Secretaria Economica procedera a efectuar la 
liquidacion de pagos correspondientes.
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se
para 

emitir 
correspondiente,

vez cerrada 
establecido en 
la Secretaria

la

en 
destinada al page 
que provengan de 

que se encuentre a mas de 50km de la Sede 
cursen y necesiten una cobertura especial para 
o continuar con sus estudios en la Universidad.

CAPITULO XI.- BECA DE COMEDOR.
ARTICULO 63.- Objetivo.- La Beca de Comedor consiste en 
otorgar a estudiantes regulares o ingresantes de alguna 
carrera presencial de la UNVM, la cobertura de un menu 
diario en el comedor universitario del Campus, en 
aquellas sedes de la UNVM que lo posean, o en comedores 
de gestion privada que tuvieren convenio con la 
Universidad, de lunes a viernes, entre los meses de Marzo 
y Noviembre inclusive, durante los periodos en que haya 
actividad 'academica.
ARTICULO 64. - Postulacidn.- Para inscribirse los y las 
estudiantes deberan completar el formulario y presentar 
la documentacion establecida por la Secretaria de 
Bienestar dentro de los plazos especificados en la 
disposicion de la convocatoria.
ARTICULO 65.- Los procesos y procedimientos de seleccion 
y adjudicacion seran establecidos mediante disposicion de 
la Secretaria de Bienestar.
ARTICULO 66. - Otorgamiento.-
convocatoria se procedera segun 
Articulo 5°, para luego, desde 
Bienestar, emitir y comunicar 

y se procedera a 
trayes del instrumento que se prevea a tai fin.
ARTICULO 67.- Seguimiento e incumplimiento.- El acceso al 
menu diario es intransferible a otros estudiantes. 
Aquellos estudiantes que cedieran su derecho sobre esta 
beca a otras personas seran sancionados mediante el 
retiro de la misma, quedando inhabilitados para un nuevo 
otorgamiento y cualquier otra beca contemplada en el 
presente reglamento.

la 
el 
de 

Disposicion 
efectivizar la beca a

CAPITULO XI.- BECA DE ALQUILER
ARTICULO 68.- Objetivo.- La Beca de Alquiler consiste 
una ayuda economica mensual para ser 
del alquiler a aquellos/as estudiantes 
una localidad 
en que 
comenzar
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que ocurra 
contrato de alquiler.

cada 
media

beca 
de

sera
Ayuda

el 
las 
la

El 
de

de
y

y a los 
el/la 

de

Monto.- 
monto

se
para 

y 
la 
la

importe 
una beca

efectos de 
estudiante 
Bienestar, 
ARTICULO

Para 
y 

donde 
Tambien 

hayan 
en las 

dentro del 
residencias

Poblacion 
esta beca 
cursen en 

posea residencias 
a aquellos/as 
tiempo limite 

se 
ingresar

CAPITULO XIII.- BECA PARA EDUCACION INICIAL
ARTICULO 76.- Objetivo.- La Beca para Educacion Inicial 
consiste en una ayuda economica mensual destinada a 
estudiantes de alguna caxrera presencial de la UNVM, que

destinataria.- 
tendran prioridad los 

aquellas sedes 
estudiantiles.

que

Comprende el pago de nueve (9) 
a Noviembre inclusive. 
ARTICULO 69. - 
equivalente al 
Economica. 
ARTICULO 70.- 
otorgamiento de 
estudiantes que 
Universidad no 
se contemplara a aquellos/as estudiantes 
cumplido con el tiempo limite de permanencia 
residencias o bien, quienes se encuentren 
listado de vacantes para ingresar a las 
realizado en la ultima convocatoria anual.
ARTICULO 71.- Solicitud.- Para inscfibirse los/las 
estudiantes o aspirantes deberan completar el formulario 
y presentar la documentacion dispuesta por la Secretaria 
de Bienestar dentro de los plazos de la convocatoria.
ARTICULO 72.- Los procesos y procedimientos de seleccion 
y adjudicacion seran establecidos por disposicion de la 
Secretaria de Bienestar.
ARTICULO 73.- Pago, una vez cerrada la convocatoria 
procederd segun lo establecido en el Articulo 5°, 
luego, desde la Secretaria de Bienestar, emitir 
comunicar la Disposicion a los beneficiaries y a 
Secretaria Econdmica para que proceda a efectuar 
liquidacion de pagos correspondientes*
ARTICULO 74.- Requisite. Del 1 al 20 de cada mes, 

autorizar la siguiente liquidacidn, 
debera presentar ante la Secretaria 

copia del recibo de pago del alquiler. 
75.- Obligaciones. Los/las estudiantes

becados/as, sin exception, deben informar a la Secretaria 
de Bienestar cualquier cambio que ocurra en relation al 
lugar del inmueble alquilado o
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- y a 
el/la 

de

Beca Integral implica 
combinada de cualquiera 

presente reglamento.

se 
para 

emitir 
y

CAPITULO XIV.- BECA INTEGRAL.
ARTICULO 82.- Objetivo.- 
percepcion de manera unica 
las becas comprendidas en 
inicio y duracion de esta beca variara en funcion de las 
necesidades del/la estudiante no pudiendo superar el 
periodo de Febrero a Diciembre, incluidos.
ARTICULO 83.- Adjudicacion Se faculta a la Secretaria de 
Bienestar a que, de manera especial y previo informe de 
los/las profesionales del Departamento de Becas, pueda 
proceder al otorgamiento de las mismas a aquellos/as 
estudiantes que su condicion socioeconomica lo amerite.

tienen hijos/as en edad de concurrir a educacion 
preescolar, centres de promocion familiar, es decir entre 
los 45 dias de vida y los tres afios cumplidos despues del 
30 de Junio. Comprende el pago de NUEVE (9) cuotas 
mensuales equivalentes al importe de la Beca de Ayuda 
Economica, de Marzo a Noviembre inclusive.
ARTICULO 77.- Monto.- El importe de cada beca sera 
equivalente al monto de UNA (1) Beca de Ayuda Economica.
ARTICULO 78. - Solicitud.- Para inscribirse los/las
estudiantes deberan completar el formulario y presentar 
la documentacion establecida por la Secretaria 
Bienestar. Los/las estudiantes tienen posibilidad 
renovacion hasta que finalicen su carrera o hasta 
ingreso del nino/a al Nivel Inicial, lo que ocurra 
primero, y segun reglamentacion vigente.
ARTICULO 79.- Los procesos y procedimientos de seleccion 
y adjudicacidn seran establecidos por disposicion de la 
Secretaria de Bienestar.
ARTICULO 80.- Pago.- Una vez cerrada la convocatoria 
procedera segun lo establecido en el Articulo 5°> 
luego, desde la Secretaria de Bienestar, 
comunicar la Disposieidn a los beneficiarios y a 
Secretaria Economica para que proceda a efectuar 
liquidacion de pagos correspondientes.
ARTICULO 81.- Requisite.- Del 1 al 20 de cada mes, 
los efectos de autorizar la siguiente liquidacion, 
estudiante debera presentar ante la Secretaria 
Bienestar el recibo de la cuota instituciona.1 abonada.
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Aquellos/as 
y habiten en las 
acceder 

a- la beca-

en 
segun

Renovacion.- 
de 
una

Abog.
Secretarla^Geftwal--------

U. N. V. M.

[rector
foAD NACfONAL OF
'Lla MARtA

Residencia
que cuenten con 
universitarias,

85.~ Renovacion.- En caso de persistir la 
socioeconomica de los/las estudiantes que 

la beca integral una vez finalizado el ciclo 
podran renovar la Beca de Ayuda Economica segun

ARTICULO 84.- Residencia y Comedor.- 
estudiantes que cuenten con esta beca 
residencies universitarias, podran 
evaluacion previa- del equipo de profesionales-, 
comedor. 
ARTICULO 
situacion 
posean 
lectivo, 
el Articulo 19°.
ARTICULO 86.- Procedimiento pago.- La Secretaria de 
Bienestar otorgara la Beca Integral mediante Disposicion 
y, mensualmente informar^ a La Secretaria Economica sobre 
la continuidad de cada beca, a los efectos que proceda a 
liquidar los pagos correspondientes.


